GOPS.114.2.1.2018
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kobiórze ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kobiórze
Pracownik socjalny- umowa na zastępstwo
I. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie uprawniające do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodne z ustawą o pomocy społecznej:
a. posiadanie dyplomu ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,

b. ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczną, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
2. Obywatelstwo polskie ;
3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
4. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5. Nieposzlakowana opinia;
6. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe 

1. Mile widziane doświadczenie zawodowe w pracy w strukturach organizacyjnych pomocy społecznej;
2. Cechy osobowości: sumienność i obowiązkowość, rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań, wysoka kultura osobista, łatwość nawiązywania kontaktów międzyludzkich;
3. Umiejętność zachowania bezstronności w pracy z klientem pomocy społecznej;
4. Samodzielność w działaniu oraz wykorzystywanie własnej inicjatywy;
5. Odporność na stres;
6. Znajomość obsługi komputera.
III. Zakres podstawowych czynności 

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie 
na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

3. udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań;

4. pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie 
w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych 
w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;

7. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania 
i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin;

9. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych 
na podniesienie jakości życia;

10. obsługa Zespołu Interdyscyplinarnego;

11. sporządzanie list wypłat zasiłków z pomocy społecznej;

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku 

1. Praca w pełnym wymiarze czasu pracy. 
2. Zatrudnienie na czas określony (umowa na zastępstwo)
3. Termin rozpoczęcie pracy:  wrzesień 2018r. 
4. Obsługa komputera powyżej 4 godzin dziennie. 
5. Użytkowanie sprzętu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, fax).     
V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia  wskaźnik zatrudnienia osób  niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.   

VI. Wymagane dokumenty, w tym oświadczenia
1. Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik do ogłoszenia);

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wykształcenie i kwalifikacje;

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy;

4. List motywacyjny. 
5. Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy. 
6. Oświadczenia do celów rekrutacji (załącznik do ogłoszenia).
W przypadku zawarcia umowy kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginały ww. dokumentów.

VII. Miejsce i termin składania dokumentów 
Wymagane dokumenty, należy składać   osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kobiórze, ul. Centralna 57, lub pocztą na adres Ośrodka z dopiskiem na kopercie: „Dotyczy naboru na stanowisko pracownika”   w 31. sierpnia 2018 r.
Dokumenty dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane.   

1. VIII. Rekrutacja 

2. Rekrutacja na ww. stanowisko będzie przebiegać w dwóch etapach. 
3. Etap I i obejmuje weryfikację przez komisję konkursową dokumentów aplikacyjnych pod względem wymagań formalnych i dopuszczenia do drugiego etapu. 
4. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postępowania zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie. 
5. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Kobiór, na stronie internetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Kobiórze jak również tablicy ogłoszeń siedziby Ośrodka. 
6. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikują się do I etapu naboru jak  
i nie przejdą II etapu będą do odbioru w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  
w Kobiórze. 
7. Informacje związane z naborem udzielane będą w dniach i godzinach pracy Ośrodka pod numerem telefonu 32 218-85-95. 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kobiórze zastrzega sobie prawo do przedłużenia terminu składania ofert pracy.
   IX. Dodatkowe informacje

1. Informujemy, że: 
a. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kobiórze, ul. Centralnej 57, 43-210 Kobiór, 
b. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kobiórze wyznaczono inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, w siedzibie GOPS 
w Kobiórze przy ul. Centralnej 57 lub za pomocą poczty elektronicznej: gopskobior@wp.pl, 
c. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko; 
d. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu 
art. 4 pkt 9 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych; 
e. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od daty rozstrzygnięcia konkursu; 
f. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania; 
g. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 
h. podanie przez Panią/Pana następujących danych osobowych:  
· imię (imiona), nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),( wykształcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zmianami),  
· obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w( stanowisku, informacja o zdolności do czynności prawnych, informacja o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz poświadczenie o niekaralności jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 6 ustawy 
o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami),  
· informacja o spełnieniu wymagań zamieszczonych w ogłoszeniu jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 13( ust. 2a ustawy o pracownikach samorządowych 
z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami),

a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak spełnienia wymogów formalnych;

i.  podanie przez Panią/Pana informacji dotyczących niepełnosprawności jest dobrowolne, lecz wymagane zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) jeżeli zamierza Pani/Pan skorzystać z uprawnienia, o którym mowa 
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych; 
j. podanie przez Panią/Pana innych danych osobowych, niż wymienione w punkcie h) 
oraz i), jest dobrowolne i będzie przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody, która może zostać przez Panią/Pana odwołana w dowolnym czasie; k) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.
                                                                                               Kierownik Gminnego Ośrodka 
Kobiór, dnia 22.08.2018 r.                                                    Pomocy Społecznej w Kobiórze                                                                                                                                        

                                                                                                          Alicja Sojka
